CEMADERON

Convencao Estadual dos Ministros e das Igrejas Assembleias de Deus no Estado de Ronddnia
CNPJ n° 15.862.741/0001-59
Av. Belo Horizonte, n°® 3632, bairro Jardim Clodoaldo — CEP 76.963-648
CACOAL - RO

REGIMENTO INTERNO

Alterado em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 27 de outubro de 2023.

N CAPITULO | ) o
DA CONVENCAO, DA SEDE, DAS INSTALACOES E DOS ORGAOS

Secao |
Da Sede e das Instalagdes

Art. 1°. A Convencao Estadual dos Ministros e das Igrejas Assembleias de
Deus no Estado de Rondbnia, neste Regimento Interno denominada CEMADERON,
devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 15.862.741/0001-59,
declarada de utilidade publica pela Lei n® 929, de 29 de novembro de 2000, com registro
e averbacdo no cartério de pessoa juridica de Cacoal sob 0 n° 653 — Livro A-04, fls.
155V/162, de 12.07.2000, instituida em dois de novembro de um mil novecentos e
setenta e quatro, por tempo indeterminado, € uma associac¢ao civil de natureza religiosa,
apolitica, sem fins lucrativos, de carater filantropico, social e educacional, tendo por
objetivo a assisténcia aos ministros e igrejas, a protecdo da familia e apoio a infancia, a
adolescéncia, a juventude e a velhice, com sede prépria na Avenida Belo Horizonte,
3632, na cidade de Cacoal, neste Estado de Rondoénia, onde tem seu foro.

Paragrafo Unico. As igrejas vinculadas estdo organizadas em 05 (cinco)
regioes, sendo elas:

a) 12 regido: Porto Velho, Guajara Mirim, Candeias do Jamari, Nova Mamoré,
Extrema, Nova California, Itapud do Oeste, Unido do Bandeirantes, Jaci-Parand, Nova
Dimenséo, Triunfo, Vista Alegre do Abung;

b) 22 regido: Ariguemes, Jaru, Machadinho do Oeste, Cujubim, Rio Crespo,
Alto Paraiso, Monte Negro, Campo Novo de Rondonia, Cacaulandia, Tarilandia, Rio
Branco, Buritis, Colina Verde, Jacindpolis, Rio Pardo, Bom Futuro, Jorge Teixeira, Vale
do Anari, 5° BEC;

c) 32 regido: Ji-Parand, Ouro Preto do Oeste, Vale do Paraiso, Nova Unido,
Mirante da Serra, Teixeiropolis, Urupa, Presidente Médici, Alvorada do Oeste, S&o
Miguel do Guaporé, Seringueiras, Sdo Francisco do Guaporé, Costa Marques, Sao
Domingos do Guaporé e Rondominas;

d) 42 Regido: Cacoal, Rolim de Moura, Ministro Andreazza, Espigdo do Oeste,
Pimenta Bueno, Santa Luzia D’Oeste, Alta Floresta D’Oeste, Sao Felipe D’Oeste, Alto
Alegre dos Parecis, Nova Brasilandia D’Oeste, Parecis e Novo Horizonte;

e) 52 Regido: Vilhena, Colorado do Oeste, Chupinguaia, Cerejeiras, Cabixi e
Corumbiara.
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~ Secao ll
Dos Orgéaos da Convencéo

Art. 2°. A CEMADERON é composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral,

Il — Mesa Diretora;

[l — Comisséo Juridica;

IV — Conselho Fiscal;

V - Colégio de Presidentes;

VI - Conselho de Doutrina;

VII - Conselho de Educacéao e Cultura;

VIII - Conselho de Acéo Social;

IX - Conselho de Etica e Disciplina;

X - Comisséao Conciliadora Estadual,

XI - Comisséo de Substituicdo e Mudanca;

XII - Comisséo de Analise para Ordenacdo e Recebimento de Ministros;
XIII - Comissao de Cidadania;

XIV - Secretaria Geral,

XV - Secretaria Estadual de Missdes;

XVI - Secretaria de Plano estratégico de evangelismo e discipulado;
XVII - Secretaria de Comunicacao Administrativa;

XVIII - Ministério da Familia.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 3°. A Assembleia Geral € o supremo 6rgao deliberativo da CEMADERON
e € composta por todos 0s convencionais membros devidamente cadastrados e em pleno
gozo de seus direitos, conforme o Artigo 4° do Estatuto.

Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais e/ou reunibes da Mesa Diretora,
Conselhos e ComissGes poderdo ser realizadas em qualquer Igreja Evangélica
Assembleia de Deus no Estado de Rondobnia ou outro local apropriado indicado pela
Mesa Diretora.

Art. 4°. A Mesa Diretora escolhera o local, data, planejara a programacao e
fixar4 as taxas de inscricdo das Assembleias Gerais.

Art. 5°. As reunides de Assembleia Geral serdo Ordinarias e Extraordinarias.

8§ 1°. As Assembleias Gerais Ordindarias serdo realizadas sempre na primeira
quinzena do més de fevereiro de cada ano, em local e dias indicados pela Mesa Diretora,
conforme art. 14 do Estatuto.

§ 2°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que
necessarias, em datas e locais especificos conforme determinacdo da Mesa Diretora,
observado o que estabelece o artigo 16 do Estatuto.

8 3° Quando convocada extraordinariamente a Assembleia Geral somente
deliberara sobre a matéria objeto da convocacéo.

8§ 4°. O quérum estatutario necessario para instalagdo das Assembleias Gerais
em primeira convocacao é de metade mais um dos membros inscritos para a sesséo
convencional, podendo, todavia, ser instalada, em segunda convocagao, com qualquer
namero, trinta minutos depois.
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§ 5° A critério da Mesa Diretora da CEMADERON poderéo ser realizadas
reunides prévias, a titulo de consulta e verificacdo, sem poder deliberativo, com as
liderancas das Igrejas locais.

8 6°. A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria podera ocorrer, também,
de modo semipresencial ou totalmente remoto, conforme dispuser o edital.

Art. 6°. O Edital de Convocacdo da CEMADERON, além do local, periodo de
duracdo e taxa a ser paga pelos convencionais, far-se-a acompanhar do temario da
convencao, constante, no maximo de 20 (vinte) itens para a Assembleia Geral Ordinéria
e de no maximo 10 (dez) itens para a Assembleia Geral Extraordinaria, todos de carater
construtivo e sempre no interesse da fraternidade e da manutencgdo doutrinaria seguida
pela Assembleia de Deus.

Paragrafo Unico. O Temario das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias sera elaborado pela Mesa Diretora, e/ou por uma comissao por ela
designada, assim como o das reunifes de lideranca e outras reunibes de carater
especial.

Art. 7°. A reunido inicial de cada Assembleia Geral sera presidida pelo
Presidente da CEMADERON, e na sua falta aplicar-se-a o disposto no Artigo 17 a 21 do
Estatuto vigente.

§ 1°. O Presidente da Convengéao ou 0 seu substituto legal, antes da abertura
dos trabalhos convencionais, verificara junto a Secretaria Geral, instalada no local, a
inscricdo de membros a fim de que seja constatada a existéncia de quorum regimental
segundo disposicao do § 2°, do Artigo 13 do Estatuto da CEMADERON.

§ 2°. O Presidente ou outro membro da Mesa Diretora por ele designado
apresentara a consideracdo da Assembleia Geral Ordinaria, circunstanciado relatério
das atividades da Mesa Diretora, durante o periodo do seu mandato, antes da eleicédo
da nova Mesa.

8§ 3°. Verificada a existéncia de quérum e com base nos Artigos 53 a 60 e seus
paragrafos e incisos do Estatuto da CEMADERON, o Presidente encaminhara a eleicédo
da nova Mesa Diretora.

CAPITULO Il
DA MESA DIRETORA E DOS TRABALHOS

Art. 8°. A Mesa Diretora incumbe a direcdo dos trabalhos das Assembleias
Gerais, reunides de liderancas e especiais e a direcdo e supervisdo dos trabalhos
administrativos da CEMADERON.

Art. 9°. A Mesa Diretora da CEMADERON comp®e-se de:
| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

Il - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario;

V - 2° Secretario;

VI - 3° Secretério;

VIl - 1° Tesoureiro;

VIII - 2° Tesoureiro;

IX - 2 (dois) Membros de Honra.

Regimento Interno  3/30



§ 1°. O mandato da Mesa Diretora sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida
a reeleicao.

8§ 2°. Junto a Mesa Diretora e por esta indicada funcionara uma Assessoria
Juridica, composta de, no méaximo, 05 (cinco) membros.

8 3°. Comporédo a Assessoria Juridica profissionais da area de direito, que
sejam membros ativos das Assembleias de Deus em Rondbénia e estejam regularmente
inscritos na seccional estadual da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Rondonia.

Art. 10. Além das atribuicbes consignadas noutras disposicoes deste
regimento, ou dele implicitamente resultantes, compete a Mesa Diretora o que dispde o
artigo 19 do Estatuto da CEMADERON.

Paragrafo Unico. E também da competéncia da Cemaderon, através da Mesa
Diretora a indicagéo, substituicdo ou homologacao de indicacéo e posse de presidentes
de Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus no Estado de Rondénia.

Art. 11. Os membros da Mesa Diretora reunir-se-ao, obrigatoriamente antes
de cada Assembleia Geral, e sempre que necessario, com a presenca da maioria de
seus membros e as deliberacdes de sua competéncia, serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo recursos para o plenério.

Art. 12. O Presidente representa a CEMADERON judicial, extrajudicialmente
e quando ela houver de se pronunciar coletivamente, é o regulador de seus trabalhos e
o fiscal de sua ordem, tudo na conformidade deste Regimento e do Estatuto.

Art. 13. Séo atribuicbes do Presidente da CEMADERON, além das que estao
expressas neste Regimento e no Artigo 20 do Estatuto, ou decorrem da natureza de suas
funcdes e prerrogativas:

| — Quanto as reunides convencionais:

a) Convoca-las, presidi-las, abri-las, suspende-las e reabri-las;

b) Manter a ordem, fazer observar as leis, o Estatuto e este Regimento,
conduzir os trabalhos dentro de boa ética e elevados principios dos ideais cristaos;

c) Mandar ler a ata, o expediente e as comunicacdes por um dos
Secretarios;

d) Conceder a palavra aos convencionais;

e) Interromper o orador que faltar a consideracdo ao plenario ou a
gualquer convencional, bem assim as autoridades constituidas, advertindo-o; em caso
de insisténcia, retirando-lhe a palavra, e suspendendo a sessao se necessario;

f) Chamar a atengéo do orador ao se esgotar o tempo a que tenha direito;

g) Decidir as questdes de ordem e as reclamacoes;

h) Submeter a discussao e a votagédo a matéria a este fim destinada;

i) Estabelecer a matéria sobre a qual deve ser feita a votacao e organizar
a Ordem do Dia da reunido seguinte;

J) Anunciar o resultado de cada votagao;

k) Determinar a Secretaria Geral a publicacdo de Boletim Reservado,
com imediata distribuicdo para os convencionais, constando todas as resolucdes da
Mesa Diretora, Assembleias Gerais e demais 6rgdos da CEMADERON;
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[) Permitir, quando convir, a divulgacdo, por quaisquer meios de
comunicacdo dos trabalhos convencionais, especialmente pela Secretaria de
Comunicagao Administrativa.

Il — Quanto as proposicoes:
a) Deixar de aceitar quaisquer proposicdes contrarias a Palavra de Deus
e as exigéncias estatutarias e regimentais;
b) Despachar e encaminhar as indicacfes e proposicdes apresentadas
pelos convencionais;
c) Mandar arquivar as proposi¢cdes com pareceres contrarios ou
rejeitados pelo plenério.

Il - Quanto aos Org&os e Comissoes:

a) Submeter ao Plenario a criagdo e provimento de qualquer comissao
que se fizer necessario, diligenciando quanto ao funcionamento das mesmas;

b) Observar o critério de perfil, competéncia, isonomia, justica e curriculo
no preenchimento dos cargos das comissdes e 6rgaos;

¢) Comunicar aos convencionais, quando for o caso, as vagas ocorridas
em qualquer Comissdo ou Orgéo, e providenciar-lhe o preenchimento;

d) Buscar composicdo que garanta o quanto possivel e melhores
condi¢Bes de funcionamento, observando especialmente as condi¢cdes geogréficas.

IV - Quanto as reunifes da Mesa Diretora:

a) Convoca-las, presidi-las, abri-las, suspende-las e reabri-las;

b) Tomar parte nas discussdes e deliberacbes, com direito a voto e
assinar os respectivos atos e resolucoes;

c) Distribuir aos 6rgdos competentes proposicdes que dependam de
pareceres;

d) Executar as suas decisfes, quando tal incumbéncia ndo seja atribuida
a outro membro.

Art. 14. A escolha do Presidente da Convencéo deve recair, sempre, em
pessoa de reconhecida capacidade, com conhecimentos teoldégicos comprovados e que
possua pleno conhecimento do Estatuto e Regimento Interno da Convencao, da ética e
dos principios cristdos, além de comprovado tirocinio de iniciativa, cortesia, paciéncia e
imparcialidade, e que néo tenha sido atingido por nenhuma medida disciplinar ao longo
de sua carreira ministerial, conforme artigo 59 do Estatuto.

Art. 15. Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem, substituir o Presidente
da Mesa Diretora nas suas auséncias e impedimentos ocasionais, bem como auxiliar o
Presidente em suas atividades.

Paragrafo Unico: Compete também ao Vice-Presidente auxiliar a Mesa
Diretora no equacionamento dos casos nas regides.

Art. 16. Séo atribuicbes do 1° Secretario, além das contidas no art. 22 do
Estatuto da CEMADERON:

| - Providenciar a entrega dos anais da Convencéo a Secretaria Geral para
arquivamento e/ou publicacao;

Il - Receber e encaminhar ao Presidente as proposicdes apresentadas a Mesa
Diretora;

[Il - Coordenar e organizar todo o trabalho da Secretaria da CEMADERON.
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Art. 17. Ao 2° Secretario e 3° secretario, pela ordem, substituir o 1° secretério
em seus impedimentos e auxilid-lo no desempenho de suas fung¢des previstas no artigo
22, incisos | a VII, do estatuto da CEMADERON.

Art. 18. Ao 1° Tesoureiro compete manter sob sua guarda, todos valores e
ofertas destinados a CEMADERON, conforme suas atribuicfes no artigo 24 do Estatuto
da Convencao.

Art. 19. Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesoureiro e substitui-lo em
suas auséncias e impedimentos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20. O Conselho Fiscal € constituido por 3 (cinco) membros titulares e 2
(dois) suplentes devidamente qualificados para o exercicio do cargo, que serdo eleitos
pela Assembleia Geral ou indicados pela Mesa Diretora.

8 1°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo dentre si, logo apoés eleitos
pela Assembleia Geral ou indicados pela Mesa Diretora, o presidente, o secretario e 0
relator e comunicardo o resultado a Mesa para homologacéao.

8 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato dos membros da Mesa Diretora.

Art. 21. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 22. Ocorrendo vaga dos integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Mesa Diretora se reunird no prazo maximo de trinta (30) dias apds a vacéancia, para
eleger o0 novo integrante, que ocupara o cargo até o fim do presente mandato.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuices que preceitua o
artigo 29 do Estatuto:

| - Examinar os documentos, livros de escrituracdo e relatério financeiro da
CEMADERON e emitir parecer aprovando ou ndo, sendo ratificado pelo plenario;

Il - Examinar o relatério financeiro anual apresentado pelo Tesoureiro;

[l - Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da
Mesa Diretora,;

IV - Opinar sobre a aquisi¢cao, alienacao e oneracdo de bens pertencentes a
CEMADERON.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a por ocasido de cada periodo
convencional ou extraordinariamente quando se fizer necessario.

CAPITULO V
DO COLEGIO DE PRESIDENTES

Art. 24. O Colégio de Presidentes serd composto por todos 0s pastores
presidentes das igrejas vinculadas, e funcionara como 6rgéo consultivo e deliberativo,
vinculado & Mesa Diretora.
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8§ 1°. O presidente do 6rgao é o presidente da CEMADERON, que podera ser
auxiliado por um secretario e um suplente eleitos por seus pares.

§ 2° Também serdo membros do Colégio de Presidentes os membros de
honra da Mesa Diretora e os ex-presidentes da CEMADERON que tenham sido
jubilados.

Art. 25. O Colégio de Presidentes tera as seguintes atribuicbes e
competéncias:

| — Responder as consultas formuladas pela Mesa Diretora ou oriundas da
Assembleia Geral;

Il — Deliberar sobre as proposi¢cdes encaminhadas pela Mesa Diretora ou seu
presidente;

Il — Deliberar sobre proposices e pareceres oriundos de conselhos,
secretarias ou comissoes;

IV — Analisar, com poder de veto, os nomes dos candidatos a ordenacéo,
antes de submetidos a Comissdo de Ordenacdo de Ministros, ou, a qualquer tempo,
guando a situacao o justificar;

V — Discutir e formular proposicdes a Mesa Diretora e a Assembleia Geral;

VI — Opinar sobre assuntos diversos que lhe sejam encaminhados;

VII — Definir previamente pautas e agendas da CEMADERON e de seus
Orgaos, sempre que necessario.

VIIl — Receber indicacbes para presidentes das igrejas vinculadas, inclusive
se oriundas da igreja local, e aprecia-las, podendo aprovar ou ndo, observado o disposto
no Estatuto e neste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O quérum do Colégio de Presidentes ser4 de maioria
absoluta, devendo sua convocacdo ser feita com pelo menos 07 (sete) dias de
antecedéncia.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE DOUTRINA

Art. 26. O Conselho de Doutrina é o 6rgdo da CEMADERON responsavel por
deliberar sobre questdes teoldgicas e doutrinarias, relacionadas direta e indiretamente
as Assembleias de Deus no Estado de Rond6nia, composto por 4 (quatro) membros
titulares e 2 (dois) suplentes, indicados pela Mesa Diretora “ad referendum” da
Assembleia Geral, conforme art. 34 do Estatuto.

§ 1°. Os membros do Conselho de Doutrina elegeréo dentre si, logo apos a
indicacdo da Mesa Diretora, 0 presidente, o secretério e o relator e comunicardo o
resultado a Mesa para homologagéo.

8§ 2° Os membros do Conselho de Doutrina deverdo ser de notorio
conhecimento biblico e teoldégico, com no minimo o curso basico em teologia
comprovado, vida exemplar, pelo menos 3 (trés) anos de ministério comprovado e no
minimo de 2 (dois) anos de filiagdo & CEMADERON.

8 3° - O mandato dos membros do Conselho de Doutrina coincide com o
mandato da Mesa Diretora que € de 04 (quatro) anos.
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Art. 27. Compete ao Conselho de Doutrina, além das atribuicbes constantes
no art. 35 do Estatuto da CEMADERON:

| - Emitir parecer sobre questdes de cunho teoldgico, doutrinério e de costume
encaminhadas a Mesa Diretora ou ao Plenario Convencional;

I - Zelar pela manutencdo da identidade histérica e doutrindria das
Assembleias de Deus no Estado de Rondonia;

[Il - Emitir parecer aprovando ou ndo o contetdo de literatura produzida para
atender seminarios, cursos teoldgicos, conferéncias, congressos, metodologia de
trabalho, confraternizacdes e outras atividades educacionais nas Igrejas Assembleias de
Deus no Estado de Rondonia;

IV - Emitir parecer aprovando ou néo liturgias de cultos, costumes, letras e
ritmos de musicas nas Igrejas Assembleias de Deus no Estado de Rondonia;

V - Interagir com 6rgdos de pesquisa sobre seitas e religides heréticas no
sentido de prevenir os convencionais dos perigos da perversdo da sa doutrina;

VI - Promover e atuar em conjunto com o Conselho de Educacgéo e Cultura
Religiosa, seminarios e encontros de conscientizacéo teoldgica e doutrinaria no Estado
de Rondonia;

VIl - Elaborar e apresentar, por ocasido da Assembleia Geral Ordinéria, o
relatério anual de suas atividades.

Paragrafo Uunico. O Conselho de Doutrina reger-se-a por um Regimento
Interno proprio, em conformidade com este Regimento e com o Estatuto da
CEMADERON.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 28. O Conselho de Educacdo e Cultura da CEMADERON é o 6rgéao
normativo da educacéo e cultura religiosa nas Assembleias de Deus no Estado de
Rondénia, com finalidade de estruturar e orientar a educacédo, dentro dos principios
fundamentais da Biblia e de conformidade com as leis que regem a matéria.

Art. 29. O Conselho de Educacao e Cultura é constituido de 10 (dez) membros
titulares, sendo 2 (dois) de cada regido, e 2 (dois) suplentes, indicados pela Mesa
Diretora “ad referendum” da Assembleia Geral, os quais devem ser ministros de notorio
conhecimento biblico e doutrinario e de experiéncia comprovada na educacéo religiosa.

§ 1°. Os membros do Conselho de Educacéo e Cultura elegerdo dentre si,
logo apoOs a indicacdo da Mesa Diretora, 0 presidente, o secretario e o relator e
comunicardo o resultado a Mesa para homologacéao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho de Educagao e Cultura coincide
com o mandato da Mesa Diretora que é de 04 (quatro) anos.

Art. 30. Compete ao Conselho de Educacéo e Cultura, além das atribuicbes
constantes nos artigos 36 a 38 do Estatuto:

| - Opinar e dar parecer sobre todo e qualquer assunto de natureza
educacional e cultural nas Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus no Estado de
Rondonia;
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[l - Emitir parecer aprovando ou ndo cursos, seminarios, escolas e institutos
teologicos e seus curriculos que deveréo ser instalados em qualquer Igreja Evangélica
Assembleia de Deus no Estado de Rondonia;

Il - Zelar pela educacdo e cultura religiosa nas Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Rondonia;

IV - Promover, coordenar e dirigir a Escola Biblica de Obreiros;

V - Elaborar o curriculo anual e geral da Escola Biblica de Obreiros e submeté-
lo a Mesa Diretora para a devida aprovacao.

VI - Convidar, com anuéncia da Mesa Diretora, ministrantes para a Escola
Biblica de Obreiros;

VIl — Elaborar e apresentar, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, o
relatério anual de suas atividades.

8 1°. O Conselho de Educacao e Cultura Religiosa da CEMADERON reger-
se-a por um Regimento Interno préprio, em conformidade com este Regimento e com o
Estatuto da entidade.

8 2°. As Escolas Biblicas de que trata o inciso IV deste artigo poderéo ser
realizadas nas regifes eclesiasticas da Cemaderon, sob coordenacédo desta, através do
Conselho de Educacéo e Cultura, com o apoio das Igrejas das respectivas regioes.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE AGAO SOCIAL

Art. 31. O Conselho de Ac¢éo Social é o 6rgdo da CEMADERON responséavel
por planejar, coordenar, organizar e controlar a aplicacdo de recursos oriundos de
convénios e gerados pela Convencédo para fins sociais, de acordo com o0s objetivos e
diretrizes da Mesa Diretora.

8 1°. O Conselho de Acdo Social sera composta de 05 (cinco) membros
indicados pela Mesa Diretora “ad referendum” da Assembleia Geral, devendo os mesmos
ter conhecimento e experiéncia ministerial referente ao assunto e de reconhecida
idoneidade e imparcialidade.

8 2°. Logo apds os membros do Conselho de Agéo Social, serem indicados
pela mesa Diretora, os mesmos deverdo eleger dentre si o presidente, o secretario e 0
relator, e imediatamente comunicardo o resultado a Mesa para homologacao.

§ 3°. O mandato do Conselho de A¢do Social é coincidente com o da Mesa
Diretora, podendo os seus membros ser reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 32. Compete ao Conselho de Ac¢ao Social:

| - Elaborar planos e projetos de assisténcia social, de acordo com as diretrizes
da Mesa Diretora;

Il - Assessorar as Igrejas e ministérios com informacdes de programas de
aplicacdo de recursos na area social,

[l - Analisar e emitir parecer dos projetos de entidades instituidas pelas Igrejas
com fins sociais;

IV - Apresentar & Mesa Diretora, plano de trabalho anual das atividades a
serem desenvolvidas no exercicio posterior;

V - Apresentar relatorio anual de suas atividades, por ocasido da Assembleia
Geral Ordinaria.
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CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 33. O Conselho de Etica e Disciplina é o 6rgdo da CEMADERON
responsavel pela analise e processamento de todas as representacées que contenham
acusacdes contra membros da entidade, na forma deste estatuto, propondo a Mesa
Diretora a medida a ser adotada.

Art. 34. O Conselho de Etica e Disciplina comp&e-se de 9 (nove) membros
titulares e 6 (seis) suplentes, indicados pela Mesa Diretoria, ad referendum da
Assembleia Geral.

§ 1° Os componentes do Conselho de Etica e Disciplina serdo ministros de
notéria reputacdo, vivéncia exemplar, experiéncia técnica e conhecimento juridico,
devendo, pelo menos um deles ser formado em direito.

8§ 2° Os componentes do Conselho elegeréo seu presidente.
8 3° O mandato dos conselheiros coincidirda com o da Mesa Diretora.

Art. 35. O funcionamento do Conselho de Etica e Disciplina sera definido por
regimento especifico.

CAPITULO X
DA COMISSAO CONCILIADORA ESTADUAL

Art. 36. A Comissdo Conciliadora Estadual € o 6érgdo da CEMADERON
responsavel pela promocdo da paz e harmonia entre os ministros e as Igrejas
Evangélicas Assembleias de Deus no Estado de Rondénia e dirimir, com a anuéncia da
Mesa Diretora, os litigios que porventura venham a existir.

8§ 1° A Comissdo Conciliadora Estadual sera composta por 5 (cinco)
membros, de reconhecida idoneidade e experiéncia ministerial, indicados pela Mesa
Diretora, ad referendum da Assembleia Geral.

§ 2°. Os membros da Comissao Conciliadora Estadual elegeréo dentre si, logo
apos eleitos pela Assembleia Geral ou indicados pela Mesa Diretora, o presidente, o
secretario e o relator e comunicarao o resultado a Mesa.

§ 3°. O mandato da Comissao Conciliadora Estadual € coincidente com o da
Mesa Diretora, podendo os seus membros ser reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 37. Compete a Comissao Conciliadora Estadual o que preceitua o artigo
43 do Estatuto da CEMADERON.

Paragrafo unico. A Comisséo Conciliadora Estadual reger-se-a ainda por um
Regimento Interno préprio, em consonancia com o Estatuto e com este Regimento da
CEMADERON.
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Art. 38. Sempre que se reunir para tratar de qualquer assunto de sua
competéncia, a Comissao Conciliadora Estadual elaborara consubstanciado relatério de
suas atividades e pareceres e o0 apresentard a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Comissdo Conciliadora Estadual devera também
apresentar o relatério anual de suas atividades a Mesa Diretora e ao plenario, por
ocasido da Assembleia Geral Ordinaria.

) CAPITULO XI
COMISSAO DE SUBSTITUICAO E MUDANGA

Art. 39 - A Comisséo de Substituicdo e Mudanca € o 6rgdo da CEMADERON
responsavel pela transferéncia e mudanca de pastores presidentes, entre 0s campos
eclesiasticos, promovendo a paz e harmonia entre os ministros e as Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Ronddnia, com anuéncia e homologacédo da Mesa
Diretora.

8 1°. A Comisséo de Substituicdo e Mudanca sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, de reconhecida idoneidade e experiéncia
ministerial, indicados pela Mesa Diretora “ad referendum” da Assembleia Geral.

8 2°. Os membros da Comisséo de Substituicdo e Mudanca elegerdo dentre
si, logo apos indicados pela Mesa Diretora, 0 presidente, o secretério e o relator e
comunicardo o resultado a Mesa.

§ 3°. O mandato da Comissao de Substituicdo € coincidente com o da Mesa
Diretora, podendo os seus membros ser reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 40. Compete a Comissdo de Substituicdo e Mudanca analisar as
necessidades, no Estado, ou dentro da competéncia do Estatuto da CEMADERON, no
gue se refere as transferéncias e mudancas de pastores presidentes pelos seguintes
motivos:

| - Por necessidade administrativa ou eclesiastica,

Il - A pedido do pastor presidente ou da Mesa diretora,;

Il - Por orientacdo da Comissdo Conciliadora Estadual, dentro das suas
atribuicoes;

IV - Por determinacédo da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A comissdo de Substituicdo e Mudanca, nos casos
especiais, ou por determinacdo da Mesa Diretora, agira em conjunto com a Comissao
Conciliadora Estadual.

Art. 41. Sempre que se reunir para tratar de qualquer assunto de sua
competéncia, a Comissdo de Substituichio e Mudanca, elaborara consubstanciado
relatorio de suas atividades e pareceres e o0 apresentara a Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Substituicio e Mudanca devera também
apresentar o relatorio anual de suas atividades a Mesa Diretora e ao plenario, por
ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria.
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i CAPITULOXII
DA COMISSAO DE ANALISE PARA ORDENACAO E RECEBIMENTO DE
MINISTROS

Art. 42. A Comissédo de Analise para Ordenacéo e Recebimento de Ministros
€ 0 6rgdo da CEMADERON responsavel por todo o processo de andlise de separacao,
ordenacéo e recebimento de ministros.

8 1°. A Comisséo de Analise para Ordenacdo e Recebimento de Ministros
sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois) suplentes, devendo os
mesmos, possuir conhecimento e experiéncia ministerial referente ao assunto e de
reconhecida idoneidade e imparcialidade.

8§ 2°. Os membros da Comissdo de Andlise para Ordenacdo e Recebimento
de Ministros indicados pela Mesa Diretora, ad referendum da Assembleia Geral, elegerdo
dentre si o presidente, o secretario e o relator, comunicando resultado a Mesa Diretora.

8§ 3°. O mandato da Comissédo de Analise para Ordenacdo e Recebimento de
Ministros € coincidente com o da Mesa Diretora, podendo os seus membros serem
reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 43. Compete a Comissédo de Analise para Ordenacao e Recebimento de
Ministros:

| - Receber e analisar a documentacéo apresentada do candidato a ministro;

Il - Realizar entrevista pessoal com o candidato, analisando o seu
conhecimento teoldgico, reputacao, idoneidade moral e espiritual;

[l - Emitir parecer aprovando ou ndo a ordenagao e/ou recebimento de
ministro;

IV - Elaborar e apresentar, por ocasido da Assembleia Geral Ordinéaria, o
relatério anual de suas atividades;

V - Criar estrutura de apoio para o processo de ordenacao e recebimento de
ministros, e regulamentar o procedimento, ad referendum do Colégio de Presidentes.

CAPITULO XllI
DA COMISSAO DE CIDADANIA

Art. 44. A Comissao de Cidadania da CEMADERON ¢é o 6rgéao que tem por
objetivo promover o intercambio de ideias e experiéncias politicas existentes no Estado
e discutir principios éticos e estratégias de acdo, apoiar, preferencialmente, os membros
das Assembleias de Deus vinculados a CEMADERON que apresentam vocacgao politica,
e despertar a consciéncia de cidadania da Igreja.

8§ 1°. A Comisséo de Cidadania sera composta de 05 (cinco) membros titulares
e 02 (dois) suplentes, devendo terem conhecimento e experiéncia ministerial referente
ao assunto e de reconhecida idoneidade e imparcialidade, indicados pela Mesa Diretora
ad referendo da Assembleia Geral.
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8 2°. Os membros da Comissao de cidadania elegeréao dentre si o presidente,
0 secretario e o relator, e imediatamente comunicardo o resultado a Mesa para
homologacéo.

§ 3° O mandato da Comissao de Cidadania é coincidente com o da Mesa
Diretora, podendo os seus membros ser reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 45. Compete a Comissédo de Cidadania:

| - Assessorar a CEMADERON na avaliacédo e indicacdo de candidatos a
cargos eletivos;

Il - Manter arquivo atualizado da legislacédo eleitoral;

[l - Promover a conscientizacdo politica dos membros das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Rondonia;

IV - Acompanhar e avaliar o desempenho politico dos candidatos eleitos
durante o seu mandato.

Art. 46. A Comisséao de Cidadania devera apresentar o relatério anual de suas
atividades por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO XIV
SECRETARIA GERAL

Art. 47. A Secretaria Geral é ocupada por um secretario administrativo, de
livre escolha da Mesa Diretora, dentre os membros da CEMADERON ou de Igreja
vinculada, e a ela subordinado.

Art. 48. O secretario administrativo dard expediente na sede da
CEMADERON e sera por esta remunerado.

Art. 49 Séo atribuicdes do secretario administrativo:

| - Receber toda a matéria destinada a Convencdo Geral, protocolar e
encaminha-la ao Presidente;

Il - Elaborar lista dos membros ativos e dos que se acharem sob penalidade
prevista neste Estatuto;

[l - Assessorar 0s 6rgdos da CEMADERON, quando solicitado;

IV - Cumprir determinacbes dos membros da Mesa Diretora, prestando
respectivos relatorios e contas mensais.

CAPITULO XV )
DA SECRETARIA ESTADUAL DE MISSOES

Art. 50. A Secretaria Estadual de Missdes é o orgao oficial da CEMADERON
que tem como meta precipua programar bases de orientacfes missiondérias, conforme
principios da Biblia na evangelizacdo dos povos, e é composta por 03 (trés) membros
indicados pela Mesa Diretora ad referendum da Assembleia Geral.

8 1° Os cargos da Secretaria de Missbes serdo preenchidos por um
Secretario, um Secretario Adjunto e um Tesoureiro.
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8§ 2° A Secretaria Estadual de Missbes agird em consonéncia com a
Secretaria Nacional de Missdes - SENAMI.

8§ 3° Cada lIgreja filiada a CEMADERON tera uma Secretaria Local de
Missdes.

Art. 51. Compete a Secretaria Estadual de Missodes, além do constante no
artigo 48 do Estatuto:

| - Promover e incentivar a Obra Missionaria,
Il - Realizar Simpésios, Palestras, Congressos, Encontros, Seminarios,
Cursos e eventos sobre Missoes;
[ll - Apresentar relatorio das atividades missionarias desenvolvidas pelas
Igrejas e pela Secretaria, inclusive o financeiro, por ocasido da Assembleia Geral
Ordinaria;
IV - Manter atualizado o Cadastro de Missionarios;
V - Incentivar a criacdo da Secretaria Local de Missfes nas Igrejas filiadas;
VI - Assistir e assessorar as Igrejas quanto ao envio de missionarios, no que
concerne:
a) Cadastro e Carteira da SENAMI,
b) Expedicédo de Passaportes;
c) Obtencéao de Vistos;
d) Documentacao Escolar dos filhos do missionario;
e) Levantamento do custo de vida no campo missionario;
f) Estabelecimento de relacfes fraternais com trabalhos existentes;
g) Preparacao, instru¢cdes e adaptacao transculturais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Estadual de MissGes devera apresentar o
relatorio anual de suas atividades, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria, bem como
prestar contas de sua movimentacéao financeira a Mesa Diretora e ao Conselho Fiscal.

CAPITULO XVI
SECRETARIA DE PLANO ESTRATEGICO DE EVANGELISMO E DISCIPULADO

Art. 52. A Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e Discipulado,
composta de 03 (trés) membros sendo: Secretario, Secretario Adjunto e Relator,
indicados pela Mesa Diretora ad referendum da Assembleia Geral, devendo seu
funcionamento ser regulamentado através de resolucdo da Mesa Diretora da
CEMADERON.

Art. 53. Compete a Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e
Discipulado coordenar as atividades de seus departamentos, elaborar planos de acéo
para o evangelismo no Estado, visando o crescimento da igreja e a integracdo dos novos
convertidos e promover acdes que visem atender criancas e adolescentes.

Art. 54. A Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e Discipulado tem
03 (trés) departamentos sendo: UMADERON (Unido de Mocidade da Assembleia de
Deus de Rondbnia), UFADER (Unido Feminina da Assembleia de Deus de Rondonia) e
DIJADER (Departamento Infanto-Juvenil da Assembleia de Deus em Rondénia).
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Art. 55. A UMADERON é um departamento da Secretaria de Plano
Estratégico de Evangelismo e Discipulado, que planeja, promove e coordena a
integracdo dos jovens das Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus no Estado de
Rondonia.

Paragrafo unico. A diretoria da UMADERON sera composta:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;
[l - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - 1° Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;

Art. 56. Compete a UMADERON:

| - Apresentar em sessao ordinaria, planejamento detalhado das atividades a
serem desenvolvidas no exercicio posterior;

Il - Apresentar o relatorio de acompanhamento espiritual e financeiro a Mesa
Diretora e o financeiro ao Conselho Fiscal,

[l - Apresentar previamente todos os projetos e acdes a Mesa Diretora para
apreciacao e aprovacao, e, se necessario, aprovacao do plenario;

IV - Desenvolver atividades espirituais com 0s jovens visando edificacéo,
integracao, expansao e crescimento da Igreja.

§ 1°. Todos os trabalhos desenvolvidos pela UMADERON deverdo estar em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e
Discipulado e CEMADERON, observando-se os principios da harmonia, unido e o bem-
estar com as liderancas das Igrejas locais.

8§ 2°. A UMADERON reger-se-a ainda por um Regimento Interno préprio, em
consonancia com o Estatuto e com este Regimento.

Art. 57. A Unido Feminina das Assembleias de Deus no Estado de Rondonia
— UFADER é um departamento da Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e
Discipulado, que promove, coordena e dirige os eventos estaduais envolvendo as
esposas dos ministros, circulos de oracdo e demais mulheres das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado.

Art. 58. A diretoria da Unido Feminina sera composta por:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;
Il - 22 Vice-Presidente;
IV - 12 Secretéria;

V - 22 Secretéria;

VI - 12 Tesoureira,

VII - 22 Tesoureira,

VIII - Secretaria-Adjunta.

Paragrafo unico. A diretoria da Unido Feminina sera indicada pela Mesa
Diretora da CEMADERON para um mandato de 4 (quatro) anos.

Regimento Interno  15/30



Art. 59. Compete a Unido Feminina das Assembleias de Deus no Estado de
Rondonia:

| - Planejar, promover e coordenar as atividades inerentes ao ministério
auxiliar das esposas dos ministros;

Il - Desenvolver atividades espirituais com as mulheres visando edificacao,
integracao e expansao da Igreja;

[l - Realizar e coordenar Simpoésios, Palestras, Congressos, Encontros,
Seminarios, Cursos e eventos sobre o ministério da mulher na igreja e outros assuntos
inerentes;

IV - Apresentar em sesséao ordinaria planejamento detalhado das atividades a
serem desenvolvidas no exercicio posterior;

V - Apresentar previamente todos os projetos e acbes a Mesa Diretora para
apreciagdo e aprovacao, e, se necessario, aprovacao do plenario;

VI - Apresentar o relatério de acompanhamento espiritual e financeiro a Mesa
Diretora e o financeiro ao Conselho Fiscal.

VIl - Todos os trabalhos desenvolvidos pela UFADER deverdo estar em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Plano Estratégico de Evangelismo e
Discipulado e CEMADERON, observando-se os principios da harmonia, unido e o bem-
estar com as liderancas das Igrejas locais.

Art. 60. O DIJADER é um departamento da Secretaria de Plano Estratégico
de Evangelismo e Discipulado que visa atender as necessidades bésicas da crianga e
do adolescente quanto ao seu completo desenvolvimento, especialmente espiritual e
intelectual, preparando-o para a cidadania, tendo sua composi¢cdo, competéncia e
funcionamento regulamentados através de resolucdo da Mesa Diretora da
CEMADERON.

CAPITULO XVII N
DOS MEMBROS DA CONVENCAO

Secéo |
Das Condicdes de Membro

Art. 61. Sdo membros da CEMADERON o0s ministros (pastores e
evangelistas) devidamente integrados ao trabalho ou jubilados, cadastrados e
credenciados pela convencao.

§ 1° Somente os ministros que estiverem devidamente cadastrados e
credenciados pela CEMADERON, e em pleno gozo de seus direitos, poderéo exercer
suas atividades ministeriais em qualquer Igreja Evangélica Assembleia de Deus no
Estado de Rondénia.

§ 2°. Por membro em pleno gozo de seus direitos entende-se 0 ministro que
esteja em dia com as suas obrigagcdes convencionais e que ndo esteja atingido por
nenhuma medida disciplinar.

§ 3% Os membros desta Convencao sao considerados membros das igrejas
locais para fins de assuncdo de cargos ou fungdes administrativas ou eclesiasticas por
forca de transferéncia definitiva ou proviséria.

8 4°, A cerimbnia e o0 ato de ordenacdo ou recebimento de ministros podera
ocorrer fora da sede da CEMADERON, desde que autorizado pela Mesa Diretora e
oficiado por representante devidamente autorizado.
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Secéo Il
Dos Direitos dos Membros

Art. 62. Sao direitos dos membros da CEMADERON:

| - Votar e ser votado para cargos da Mesa Diretora e demais 6rgaos, nas
condicBes previstas neste regimento e no Estatuto da CEMADERON;

Il - Ser indicado para os cargos nos 6rgaos;

lIl - Ter acesso ao plenario convencional;

IV - Integrar e participar das Assembleias Gerais;

V - Fazer uso da palavra nas reunifes e Assembleias Gerais;

VI - Fazer proposi¢des em geral, discutir e deliberar sobre qualquer matéria
em apreciacdo em plenario;

VII - Ser indicado para presidir Igrejas no Estado;

VIIl - Representar a CEMADERON, quando para isso indicado pela Mesa
Diretora, nos Orgéos da CGADB;

IX - Requerer sua transferéncia ou desligamento da CEMADERON.

X - Licenciar-se de suas atividades para 0s casos previstos neste Regimento
Interno.

Secao Il
Dos Deveres dos Membros

Art. 63. Sao deveres dos membros da CEMADERON:

| - Comparecer as reunides convencionais quando convocados;

Il - Zelar pelo bom nome das Assembleias de Deus no Estado de Rondonia;
[l - Contribuir e pagar as taxas anuais da CEMADERON e CGADB;

IV - Conhecer e cumprir o Estatuto e este Regimento Interno;

V - Colaborar, quando solicitado, com Comissdes ou demais Org&os;

VI - Promover a unido e harmonia entre os membros;

VII - Acatar as determinagcdes da Mesa Diretora e Assembleia Geral.

Secéao IV
Do Recebimento de Ministros

Art. 64. O ministro oriundo de outro ministério ou convencédo, para que seja
recebido como membro da CEMADERON, observar-se-a 0s seguintes critérios:

| - Ser recebido como membro da Igreja local;

[I - Cumprir os requisitos basicos exigidos para ministros da CEMADERON,
conforme Artigo 61 deste Regimento;

[ll - Ficar em observacéo, por um periodo nunca inferior a 6 (seis) meses,
antes de ser reconhecido o seu ministério pela Igreja local,

IV - Em sendo reconhecido o seu ministério, o Pastor Presidente, enviara a
CEMADERON a documentacéo exigida, conforme artigos 65 e 66 deste Regimento, para
apresentacao a Comisséo de Analise para Ordenacéo e Recebimento de Ministros, que
emitir4 parecer aprovando ou nao o recebimento;

V - A homologacdo de seu recebimento ocorrerda em Assembleia Geral
Ordinaria, em caso de parecer favoravel da Comissédo de Analise para Ordenacéo e
Recebimento de Ministros.
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8§ 1°. Sera dispensada a exigéncia do inciso VII do art. 65 e dos incisos VI e
VIl do art. 66 deste Regimento quando o ministro evangelista tiver mais de 60 anos de
idade e 65 anos de idade quando for ministro pastor.

8§ 2°. ApoOs cumpridas todas as formalidades legais constantes deste artigo, o
ministro sera considerado membro da CEMADERON.

Secao V
Da Ordenacdao de Ministros

Art. 65. O candidato a ordenacdo ao ministério devera ser indicado e
apresentado pelo pastor presidente de sua igreja, depois de aprovado pelo ministério
local com registro em ata, através de oficio, em papel timbrado da igreja local,
acompanhado da seguinte documentacao do candidato:

| - Certiddo negativa do SERASA,;

Il - Certiddo negativa do cartorio de titulos e protestos;

[l - Certiddo negativa de acéo civel e criminal;

IV - Atestado de sanidade mental,

V - Declaracéo da esposa, aprovando-o para o cargo;

VI - Fotocopias dos documentos pessoais (RG, CPF);

VII - Comprovante de escolaridade e de curso teoldgico;

VIII - Ficha da CEMADERON preenchida e assinada;

IX - 02 (duas) fotografias 2x2 (dois por dois) do candidato, que devera estar
trajado com terno e gravata.

8§ 1° Como comprovante de curso teoldégico somente serdo aceitos
certificados emitidos por instituicbes reconhecidas, o que devera ser objeto de avaliacao
da Comisséo de Educacao e Cultura e aprovacédo da Assembleia Geral.

8§ 2°. A documentacdo a que se refere o caput e incisos deste artigo devera
ser encaminhada a Secretaria da CEMADERON com, no minimo, 120 (cento e vinte
dias) dias de antecedéncia da data de ordenacéo do candidato a ministro, sem a qual o
candidato n&o seré ordenado.

8 3° A documentagdo de cada candidato devera ser acompanhada de
relatério consubstanciado de sua carreira ministerial, que indique os motivos que
convenceram a comissao da Igreja local a aprovar sua indicacao.

8 4° O processo de entrevista com o0 candidato e sua esposa e demais
procedimentos serdo realizados pela igreja local por meio de comissdo formada por
ministros de notdria reputacao e vivéncia exemplar, devendo seguir orienta¢des basicas
emitidas pela CEMADERON.

§ 5°. A secretaria rejeitara os documentos que verificar incompletos ou forem
apresentados fora do prazo regimental, encaminhando ao Colégio de Presidentes os que
estiverem de acordo.

8 6°. Apds exame pelo Colégio de Presidentes, os nomes aprovados serdo
submetidos a Comisséo de Analise para Ordenacdo e Recebimento de Ministros.

8§ 7° Cabera a Comissédo de Ordenagdo examinar de forma técnica se
preenchidos o0s requisitos previstos no Estatuto e no Regimento Interno da
CEMADERON, recomendando ou nao a ordenacgéo, relatando suas conclusdes para a
Mesa Diretora.
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8§ 8°. A Comissao de ordenagédo e recebimento de ministros podera criar um
Departamento de Integracdo para acompanhamento dos processos de ordenacdo e
recebimento, conforme dispuser em norma de competéncia do proprio colegiado.

Art. 66. O candidato ao ministério devera cumprir 0s seguintes requisitos
basicos:

| - Chamada divina reconhecida;

Il - Vocacao ministerial,

[l - Experiéncia ministerial aprovada na Igreja local;

IV - Conduta ilibada;

V - ldade minima de 25 anos para evangelista e 30 para pastor;

VI - Nivel de educacado secular fundamental para evangelista e médio para
pastor;

VII - Curso béasico em teologia;

VIII - Nao ter passado por medida disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos;

IX - Certiddo de Dizimista dos ultimos 12 meses.

§ 1°. Sdo dispensados os requisitos dos incisos VI e VII deste artigo quando
o candidato a evangelista tiver mais de 60 anos de idade ou, se a pastor, mais de 65
anos, desde que comprove pelo menos 20 anos de vida ministerial.

§ 2°. Cumpridas todas as exigéncias deste artigo, o candidato a ministro seré
submetido a Comissao de Analise para Ordenacdo e Recebimento de Ministros, que
procedera conforme artigo 43 deste Regimento.

Art. 67. A ordenacéo de candidato ao ministério pastoral ficar4 condicionada
a necessidade e capacidade de absorcéo da Igreja local, anexando-se a justificativa do
Pastor Presidente.

Secéo VI
Das Medidas Disciplinares

Art. 68. Os membros da CEMADERON que ndo cumprirem as normas
estatutarias ou regimentais serdo sujeitos a suspensao ou perda de mandato, cargo ou
funcéo.

Art. 69 A Disciplina imposta a ministros pela pratica de pecados previstos na
Biblia Sagrada, de acordo com a sua gravidade implicara em:

| - Adverténcia,
Il - Suspensao;
Il - Desligamento.

Art. 70. Aplicar-se-a a disciplina de exclusdo aos membros da CEMADERON
nos seguintes casos:

| - Conduta desordenada ou desaprovada pela Biblia Sagrada;

Il - Imoralidade;

[l - Contenciosidade;

IV - Propagacao de falsas doutrinas;

V - Filiagdo a organizacgdes ou igrejas incompativeis com a doutrina biblica.
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8 1° Quando a disciplina, exclusdo ou desligamento, for praticada pelo
ministério da igreja onde esta ligado, esta comunicara a secretaria da Cemaderon em 10
(dez) dias encaminhando coépia da ata com detalhamento dos motivos da penalidade
aplicada.

8§ 2° Os casos nao previstos neste artigo serdo tratados pela Comisséao
Conciliadora Estadual que emitira parecer a Mesa Diretora para posterior deliberacao.

Art. 71. A Igreja local que acolher ou apoiar ministro disciplinado, respondera
perante a Mesa Diretora da CEMADERON.

Secao VIl
Da Reintegracao de Ministro

Art. 72. Para a reintegracdo de Ministro disciplinado a CEMADERON
observar-se-80 0s seguintes critérios:

| - Cumprimento das exigéncias previstas para ordenacdo, conforme artigos
65, incisos I, II, 111, 1V, V, VIl e IX, e artigo 66, inciso I1X, deste Regimento;

I - Cumprimento do tempo regular de sua disciplina e comprovada
reabilitagéo.

Secéo VI
Da Jubilacdo de Ministros

Art. 73. A jubilacdo de ministros se dara conforme previsto nos artigos 67, 68
e 69 do Estatuto da CEMADERON.

Art. 74. Os ministros que ndo presidem campo, mas que vivem de tempo
integral para a obra, a jubilacdo dos mesmos ficara a cargo de suas igrejas locais e seus
ministérios.

Secéo IX
Das Licencas e dos procedimentos
Art. 75. Ao ministro que necessitar podera se licenciar de suas atividades
convencionais ou igrejas:

8 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo devera ser comunicada ou
solicitada a Mesa Diretora antes do inicio planejado.

§ 2° Em se tratando de presidente da CEMADERON, a licenca da presidéncia
da igreja dependera de prévia autorizacdo do Colégio de Presidentes, que fixara prazo
e critérios para o retorno.

Art. 76. Os motivos para pedido de licenca séo os seguintes:

| - tratamento de saude;

Il — acompanhamento de parente em tratamento de saude;
IIl — viagens por periodo superior a 30 (trinta) dias;

IV — cursos fora do Estado;

V — tratamento de assuntos particulares inadiaveis;

VI — concorrer a mandato eletivo;
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VII — assuncéo de cargo publico comissionado;
VIII — assuncéo de emprego privado;
IX — gestdo de negdcios.

) CAPITULO XVIII
DAS SESSOES, DAS PROPOSICOES E DOS DEBATES

Art. 77. As sessdes convencionais serao:

| - Preparatoria - Periodo devocional no inicio de cada sessdo que constara
de oracgdes, canticos de louvor a Deus e prelecédo biblica;

Il - Ordinaria - Realizadas de acordo com o disposto nos Art. 14 e 15 do
Estatuto da CEMADERON;

lll - Extraordinéria - Realizadas de acordo com o disposto no Art. 16 do
Estatuto da CEMADERON;

IV - Solene - Para grandes comemoracfes e homenagens especiais.

8§ 1°. As Sessdes Solenes serdo requeridas por escrito a Mesa Diretora.

8§ 2°. As SessOes Solenes deverdo ser realizadas em data coincidente a
Assembleia Geral, em horario distinto.

8 3°. Os requerimentos de Sessfes Solenes serédo deferidos pelo Presidente
"ad referendum" da Mesa Diretora.

Art. 78. A Matéria constante do Temario sera apreciada prioritariamente.

Paragrafo Unico. Ressalve-se a insercdo de pauta proposta pelo Plenario,
guando se tratar de matéria relevante.

Art. 79. Qualquer assunto para ser discutido devera ser introduzido por uma
proposta, exceto os pareceres de Comissdes e 6rgaos.

8§ 1°. As propostas subentendem matéria de relevancia, portanto, deverdo ser
apresentadas por escrito a Mesa Diretora.

§ 2° Os assuntos considerados graves pelo Plenario, ou cuja discussao
pareca inconveniente, poderao ser encaminhados a uma Comisséo por meio de proposta
apoiada e votada.

Art. 80. O convencional que desejar falar para apresentar ou discutir um
assunto, devera inscrever-se apoiando nome e assinatura na folha de discusséo para
item da pauta, junto a Secretaria Adjunta.

Paragrafo Unico. Concedida a palavra, o orador falarda dirigindo-se
inicialmente ao Presidente, demais membros da Mesa Diretora e em seguida a
Assembleia, expondo o assunto e anunciando com clareza sua proposta e/ou raciocinio.

Art. 81. Qualquer proposta so sera discutida apos justificativa do proponente,
se receber o devido apoio de no minimo 02 (dois) convencionais, que externardo sua
decisdo mediante as palavras: "Eu apoio", ou simplesmente "Apoiado".
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8§ 1°. Uma vez apoiada a proposta, o Presidente dira: "Foi proposta e apoiada
tal proposicdo", e perguntarq em seguida, se alguém deseja discuti-la.

§ 2°. A discussao € livre, cabendo a qualquer convencional manifestar seu
ponto de vista, sem, contudo, se afastar do assunto.

8§ 3°. Colocada a proposta em discusséo, 0s convencionais que desejarem
falar, serdo chamados pelo Presidente por ordem de inscri¢cdo na folha de discusséo.

8 4°. Por decisdo do Plenério, o tempo cedido aos oradores podera ser
limitado, desde que haja proposta neste sentido aprovada sem discussao.

8 5°. Desde que seja conveniente, o Presidente poderé dividir a discussao de
uma proposta em Varios pontos.

8 6°. O Presidente podera encerrar a discussdo de uma proposta, desde que
reconheca haver sido a mesma debatida exaustivamente.

8§ 7°. Desde que esteja esclarecido o assunto, o Presidente dira: "Esgotada a
discussdo da proposta, fica encerrada a discussdo, e vamos poO-la em votacdo",
seguindo-se o enunciado da mesma.

Art. 82. Quanto a discussdo de uma proposta, qualquer convencional pode
apresentar emendas Parciais ou Substitutivas, desde que fundamentada na proposta
original, e obtenha apoio de no minimo 02 (dois) convencionais.

8§ 1°. Uma vez proposto, justificado e apoiado um substitutivo, a discusséo
passard a ser feita em torno dele, e ndo da proposta original. Se o substitutivo for
aprovado, a proposta original ficara prejudicada, caso contrario esta sera apreciada.

§ 2°. Quando a emenda for parcial, apds sua discussao e aprovacao, ela fara
parte da proposta original que continuard em discussao.

Art. 83. As emendas aditivas ou supressivas serdo discutidas separadamente
e votadas juntamente com a proposta original.

i CAPITULO XIX )
DA FORMA DE VOTAGAO, DAS PROPOSTAS ESPECIAIS E DAS QUESTOES DE
ORDEM

Art. 84. Ao enunciar a proposta, ap6s o encerramento da discussado, o
Presidente pedira os votos favoraveis e, a seguir, 0os contrarios, pelas seguintes formas
de votagcédo em uso:

| - Levantem uma das maos os que sao favoraveis e os contrarios a seguir,
pelo mesmo sinal;

Il - Os favoraveis permanecam como Se encontram e 0S contrarios queiram
se manifestar;

[l - A critério do Presidente, ouvido o Plenario, por escrutinio secreto.
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§ 1°. Se avotacgdo nao for unanime, pairando davida quanto ao seu resultado,
o Presidente determinara a verificacdo dos votos, anunciando a seguir o resultado.

8§ 2°. Persistindo a duvida sobre o resultado da votacao, assiste a qualquer
convencional o direito de pedir recontagem dos votos, sendo que tal procedimento s6
sera executado no maximo uma unica vez em cada votacao.

Art. 85. Desde que deseje obter maiores esclarecimentos da matéria em
apreciacédo, desde que néo ultrapasse o encerramento da sessao, qualquer convencional
pode requerer o adiamento, por tempo determinado, permanecendo a mesma sobre a
Mesa dos trabalhos.

8§ 1°. O requerimento de adiamento da matéria, desde que apoiado no minimo
por dois convencionais é votado imediatamente sem discusséao.

8§ 2°. A proposicao, cuja apreciacdo haja sido adiada, pode ser retirada de
pauta ou ser discutida em sesséo posterior por decisdo do Plenario.

Art. 86. Qualquer proposta considerada inutil ou contenciosa, pode ser
retirada de pauta, sem que conste da ata da reunido, a requerimento de qualquer
convencional, "ad referendum" do Plenario ou por decisao do Presidente.

Art. 87. Quando ocorrer interesse geral, um ou mais convencionais poderao
solicitar a prorrogacao da sessao, por tempo indeterminado.

Paragrafo Unico. O requerimento de adiamento da reunido, sera votado
imediatamente, sem comportar discussao.

Art. 88. Para a manutencéo da ordem, observar-se-do as seguintes regras:

| - Durante a sessdo, s6 poderdo permanecer no plenario os Ministros filiados,
convidados oficiais, os presbiteros, no entanto, sem direito a voz e/ou voto, bem como
os leigos que estiverem trabalhando na estrutura organizacional, os quais em nenhuma
hipétese poderdao manifestar-se;

Il - Qualguer convencional devera falar em pé, utilizando o microfone de
apartes, e soO por enfermidade ser-lhe-a concedida permisséo para falar sentado;

[Il - Nenhum orador podera falar de costas para a Mesa,;

IV - Nenhum orador podera falar sem que lhe seja concedida a palavra pelo
Presidente e, somente ap0s a concessao suas palavras poderao ser registradas em ata;

V - Havendo inobservancia na ordem dos trabalhos, nos debates, ou em
qualquer ponto relevante, o convencional pode solicitar a palavra "por questao de ordem”
ou "pela ordem", a qual Ihe sera imediatamente concedida;

VI - Obtendo a palavra "questado de ordem" ou "pela ordem", o convencional
expora sucintamente o seu ponto de vista que sera resolvido pelo Presidente, cabendo
recurso para o Plenario;

VII - O prazo para formular uma ou mais questdo de ordem simultdnea em
qualquer fase da sesséo, ou contradita-los, ndo podera exceder a trés minutos.

Art. 89. O convencional sé podera usar a palavra nos termos deste
Regimento:

| - Para apresentar proposicdo: o proponente tem o direto a palavra "a priori"
do tempo de discussao;
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Il - Para discutir proposicao: o convencional inscrito podera ceder seu tempo
para outro convencional em parte ou "in totum", apés comunicacdo a Mesa Diretora,

Il - Para questdes de ordem: ndo caberdo apartes as questdes de ordem;

IV - Para reclamacdes;

V - A convite do Presidente.

Art. 90. Nenhum convencional podera pedir a palavra quando houver orador
usando a palavra, sendo por questfes de ordem e/ou reclamacéo a ndo observancia do
Regimento em relacdo ao assunto em debate.

Art. 91. Quem desejar apartear um orador, deve primeiramente solicitar-lhe o
consentimento, e ndo podera falar se este ndo lhe conceder o aparte.

8§ 1°. Cada orador somente podera conceder apartes até trés convencionais,
observando o limite de tempo estabelecido para o orador.

§ 2°. O aparteante ndo pode ser aparteado.
§ 3°. Os apartes devem ser sucintos, objetivando esclarecer o assunto.
§ 4°, S&o0 vedados discursos paralelos.

8 5° O Presidente ndo pode ser aparteado, bem como um proponente ou
relator que estiver falando para encaminhar matéria ou votacao.

Art. 92. O convencional que desejar apresentar alguma reclamacéo devera
observar o que se segue:

| - Em qualquer fase da sessao, podera ser usada a palavra reclamacao;

Il - O uso da palavra, no caso deste artigo destina-se exclusivamente, a
reclamagédo quanto a inobservéancia de expressa disposi¢ao regimental;

Il - As reclamacbes deverdo ser sucintas e sua formulacdo ndo podera
exceder a dois minutos.

Art. 93. A proposta para reconsideracdo de qualquer assunto sé podera ser

feita:

| - Por convencional que votou com a maioria;

Il - Em reunides posteriores;

[l - Em termos breves, nos moldes do Artigo 78 e paragrafo Unico, deste
Regimento.

Paragrafo Unico. Vencedora a proposta de reconsideracdo, o assunto
anteriormente apreciado voltara a discusséo.

CAPITULO XX
DAS ELEICOES

Art. 94. A eleicdo da Mesa Diretora e do Conselho Fiscal sera realizada a
cada 04 (quatro) anos, por escrutinio secreto ou por aclamacéo, em Assembleia Geral
Ordinaria.

8§ 1°. Os demais 6rgdos da CEMADERON terdo seus membros indicados pela
Mesa Diretora e referendados pela Assembleia Geral, devendo seus mandatos ter a
duracéo de 04 (quatro) anos e coincidirem com o da diretoria.
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§ 2°. Havendo chapa Unica, a eleicao sera feita por aclamacao.

Art. 95. Os candidatos aos cargos da Mesa Diretora deverdo apresentar 0os
documentos previstos nos incisos | a lll do art. 65 do Regimento Interno.

8 1° No caso de candidato presidente de igreja local, devera apresentar
também certidbes negativas da pessoa juridica, emitidas pelas Fazendas Publicas
Municipal, Estadual e Federal e dos 6rgéos de protecédo ao crédito e Cartorio de Titulos
e Protestos.

8§ 2°. Deverdo ser apresentadas também certiddes oriundas dos juizos civeis,
criminais e trabalhistas, que servirdo para exame do perfil administrativo do candidato,
para cumprimento do disposto no inciso | do art. 100 deste Regimento.

Art. 96. O processo de eleicdo da Mesa Diretora sera dirigido por comisséo
especial composta por 03 (trés) ministros homeados pela Mesa, sendo presidente,
membro e relator, vedado a estes participar do pleito como candidatos a diretoria,
excetuando o membro de honra.

Paragrafo Unico. A comisséo especial de que trata o caput deste artigo sera
nomeada com no minimo 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao pleito.

Art. 97. As chapas que concorrerem as eleic6es deverdo ser encaminhadas
a Mesa Diretora até 30 (trinta) dias antes da realizacao do pleito.

8§ 1°. A impugnacao total ou parcial das chapas podera ser feita até 20 (vinte)
dias antes do pleito.

§ 2° Havendo impugnacdo, a comissdo especial abrira vistas a chapa
impugnada para que se manifeste por escrito no prazo de 05 (cinco) dias, e, querendo,
sane o vicio que for apontado.

8 3°. A intimacdo seré dirigida por via postal, fac-simile, meio eletrénico ou
mediante edital no mural da CEMADERON.

8 4° A Comissao Eleitoral homologara ou nao a inscricdo no prazo de 05
(cinco) dias, dando ciéncia aos interessados através de qualquer um dos meios previstos
no § 3° deste artigo.

8§ 5° Da deciséo da Comisséao Eleitoral ndo cabe recurso.

Art. 98. Sera eleita a chapa que alcancar maioria dos votos validos.

8§ 1° Havera segundo turno entre as duas chapas mais votadas se nenhuma
das concorrentes atingir a votag&o prevista no caput deste artigo;

§ 2° Havendo empate, considera-se vencedora a chapa que tiver o candidato
a presidente mais idoso.
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Art. 99. Os eleitos serdo empossados pela Comissao Eleitoral imediatamente
apos o processo de eleicdo, cabendo a nova diretoria indicar os membros dos 6érgaos
previstos nos incisos IV a VIl do art. 12 do Estatuto.

Paragrafo Unico. No caso de alteracéo estatutaria ou motivo de forga maior
que impeca a eleicdo e posse no prazo previsto no caput deste artigo, os mandatos dos
membros da Mesa Diretora serdo automaticamente prorrogados, desde que nao
ultrapasse o periodo de 120 dias.

Art. 100. Para se candidatar ao cargo de presidente da CEMADERON o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:

| - comprovado conhecimento basico teoldgico, perfil administrativo e espirito
de lideranca;

Il — ter esclarecimento quanto a assuntos gerais, e que tenha iniciativa,
paciéncia e imparcialidade, ndo podendo ter sido atingido por medidas disciplinares
durante sua carreira ministerial;

Il — estar ocupando a presidéncia de igreja vinculada ha, pelo menos, 03 (trés)
anos.

Art. 101. Seré& declarado vago o cargo de qualquer 6rgdo da CEMADERON
guando:

| - ocorrer falecimento de seu ocupante;

Il - houver renuncia por escrito dirigida 8 CEMADERON,;

[l - o ocupante for alvo de aplicacéo de penalidade em decorréncia de infracao
ao presente Estatuto e aos deveres gerais de convencional;

IV - o ocupante for considerado incompativel para o cargo, devendo o ato
resultar de decisdo da Mesa Diretora com base em manifestacao preliminar do Conselho
de Etica e Disciplina.

Paragrafo unico: No caso de membro de conselho, comissdo ou secretaria,
compete ao presidente da CEMADERON promover a substituicdo, ad referendum da
Mesa Diretora, e quando se tratar de membro desta, a substituicdo podera ocorrer
imediatamente por eleicdo pelo Colégio de Presidentes, devendo o ato ser referendado
pela Assembleia Geral subsequente.

CAPITULO XX
DOS PARECERES

) Art. 102. Parecer é o pronunciamento de Comissdes, Conselhos, Secretarias
e Orgédos da CEMADERON sobre matéria sujeita ao seu estudo.

Art. 103. O parecer podera constar de trés partes:

| - Relatorio, em que se fara a exposi¢do da matéria em exame;

Il - Voto do relator sobre a conveniéncia da aprovagao ou rejei¢ao, total ou
parcial, da matéria, ou sobre a necessidade de dar-lhe substitutivo ou oferecer-lhe
emendas;

[l - Posicdo por escrito com as conclusdes do 6rgao.
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8 1°. os pareceres deverao ser obrigatoriamente apresentados, numerados e
assinados em duas vias; a primeira sera anexada ao processo e a segunda arquivada
pelo 6rgéo.

8§ 2°. O presidente da CEMADERON devolvera ao 6rgdo o parecer escrito que
nao atenda as exigéncias deste artigo, para que seja devidamente corrigido.

Art. 104. Cada proposicao tera parecer independente, salvo em se tratando
de matérias analogas ou conexas, que tenham um sé parecer.

Art. 105. Nos casos em que o Orgdo concluir pela necessidade da matéria
submetida a seu exame ser consubstanciada em proposicdo, 0 parecer respectivo
devera conté-la devidamente formulada.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA DE COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 106. A Secretaria de Comunicacdo Administrativa é o oOrgado da
CEMADERON responsavel pela divulgacdo dos aos e acdes da CEMADERON no
ambito do Estado de Ronddnia ou onde esta Convencdo mantiver frente de trabalho de
qualquer natureza, observadas as diretrizes emanadas da Mesa Diretora.

8 1° A Secretaria de Comunicacdo Administrativa serd composta de 05
(cinco) membros indicados pela Mesa Diretora “ad referendum” da Assembleia Geral,
devendo os mesmos ter conhecimento e experiéncia na area ministerial, comunicacgéo e
jornalismo, bem como reconhecida idoneidade e imparcialidade.

8 2°. Dentre seus pares serd nomeado pela Mesa Diretora o Secretério e o
relator.

8§ 3°. O mandato dos membros da Secretaria de Comunicacdo Administrativa
€ coincidente com o da Mesa Diretora, podendo os seus membros ser substituidos ou
reconduzidos total ou parcialmente.

Art. 107. Compete a Secretaria de Comunicacdo Administrativa:

| - Divulgar as ac0es praticadas pela Cemaderon;

Il - Elaborar, organizar e divulgar com a antecedéncia regimental o calendario
gue serdo desenvolvidos pela Cemaderon;

lll - Assessorar a Mesa Diretora nos assuntos relacionados a imprensa em
todos os vieses, dando visibilidade as espirituais e sociais desenvolvidos por esta
instituicao;

IV - Manter os membros desta Cemaderon informados sobre a agenda
convencional utilizando os meios disponiveis para efetivagdo da comunicacéo;

V - Dar cobertura jornalistica e pela média eletrGnica aos eventos e atividades
desta Convencgao;

VI - Apresentar a Mesa Diretora, plano de trabalho anual das atividades a
serem desenvolvidas no ano subsequente;

VII - Apresentar relatério anual de suas atividades até entédo realizadas, por
ocasiao da Assembleia Geral Ordinaria.
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CAPITULO XXII
DO MINISTERIO DA FAMILIA

Art. 108. O Ministério da Familia é o 6rgdo da CEMADERON responsavel pela
elaboracao e aplicacdo do Curso Casados no Plano de Deus, bem como das acdes
assembleianas relacionadas a familia, no ambito das Assembleias de Deus no Estado
de Rondoénia.

8§ 1°. O Ministério da Familia serd composta de 07 (sete) membros indicados
pela Mesa Diretora “ad referendum” da Assembleia Geral, devendo os mesmos ter
conhecimento e experiéncia na area ministerial e familiar, bem como reconhecida
idoneidade moral.

8§ 2°. Dentre seus pares sera nomeado pela Mesa Diretora o Diretor e o relator.

§ 3°. O mandato dos membros do Ministério da Familia € coincidente com o
da Mesa Diretora, podendo os seus membros ser substituidos ou reconduzidos total ou
parcialmente.

Art. 109. Compete ao Ministério da Familia:

| - Cuidar, no ambito das competéncias regimentais, dos assuntos
relacionados a familia assembleiana;

Il - Elaborar, organizar e ministrar o curso Casados no Plano de Deus,
envolvendo todas as igrejas vinculadas a Esta Cemaderon;

lll - Apresentar a Mesa Diretora, plano de trabalho anual das atividades a
serem desenvolvidas no ano subsequente por este Ministério;

IV - Apresentar relatério anual de suas atividades até entéo realizadas, por
ocasido da Assembleia Geral Ordinéria;

V - Orientar as igrejas vinculadas a esta Convencdo em assuntos relacionados
a familia.

CAPITULO XXIIII
DA VINCULACAO DAS IGREJAS

Art. 110. As Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus em Ronddnia sao
vinculadas a CEMADERON na forma prevista do Estatuto e deste Regimento Interno,
conforme deliberar a Assembleia Geral.

8§ 1°. A vinculag&o se dard mediante requerimento assinado pela diretoria da
igreja local, instruido com cépia de seus atos constitutivos.

8§ 2° As igrejas vinculadas se submetem a todas as deliberagbes da
CEMADERON aprovadas pela Mesa Diretora, pelo Colégio de Presidentes ou pela
Assembleia Geral, devendo ser cumpridas por seu presidente e respectiva diretoria, 0s
guais respondem pessoalmente perante a CEMADERON.

§ 3°. Os estatutos e Regimentos Internos das igrejas vinculadas deveréo estar
em conformidade com o Estatuto e Regimento Interno da CEMADERON, devendo
constar as clausulas por ela indicadas, entre elas a vinculacéo expressa a CEMADERON
e o0 dever de seu presidente atender a presidéncia da convencéo para a convocacgao de
Assembleia Geral Extraordinéria para os fins que se justificar.
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§ 4° O estatuto também devera prever, para casos de auséncia ou
impedimento do presidente, o direito de convocacéao de Assembleia Geral Extraordinaria
pelo ministério local ou 1/5 (um quinto) dos membros mediante solicitagdo da
CEMADERON.

8 5° Os prazos e procedimentos administrativos e eclesiasticos proprios da
vinculagéo serédo fixados pela Mesa Diretora, ad referendum do Colégio de Presidentes.

8 6°. A vinculagcdo importa no acatamento das orientacdes, avaliacdes e
decisbes de cunho espiritual, administrativo, financeiro, contabil e patrimonial, emitidas
pela CEMADERON por meio de seu Presidente, Mesa Diretora, Colégio de Presidentes,
conselhos e comissdes, quando necessarias ou solicitadas.

§ 7°. A CEMADERON assegurara a liberdade de agéo inerente a cada igreja
vinculada sem limitar suas atividades na forma do Estatuto e deste Regimento Interno;

§ 8°. Consideram-se ag¢0es inerentes a cada igreja vinculada:

a) a constituicdo e fins da igreja;

b) a administracdo geral dos bens, na forma disposta no Caddigo Civil
Brasileiro;

c) a admisséao e o disciplinamento dos membros;

d) a separacdo de presbiteros e diaconos;

e) a apresentacao de candidatos a pastores e a evangelistas para ordenacao
junto a CEMADERON;

f) a movimentacdo de missionarios;

g) a abertura e emancipacéo de congregacodes.

Art. 111. Em caso de dissidéncia na igreja vinculada, havera convocacgéao para
reunido especifica, com a CEMADERON e o remanescente devidamente comprovado o
registro de membro, para autorizar em ata a destinacao proviséria do patriménio da Igreja
vinculada, qual seja, a guarda e administracdo pela CEMADERON até a conclusdo do
impasse;

Paragrafo Unico. A autorizagcdo de que trata este artigo sera votada a
aprovada pela maioria absoluta dos membros presentes a Assembleia Geral convocada
para esse fim.

Art. 112. A CEMADERON néo respondera, em hipotese alguma, por dividas
ou compromissos contraidos por seus membros, nem pelas igrejas vinculadas, ainda
gue em nome da entidade, salvo prévia autorizacado da Assembleia Geral.

Art. 113. Nenhum membro da CEMADERON nem as igrejas vinculadas
responderao pelas obrigacdes da CEMADERON, nem subsidiariamente, respondendo
esta, por intermédio de seus bens.

CAPITULO XXIV
DISPOSICOES GERAIS

) Art. 114, Todos os Regimentos Internos, Diretrizes e Bases e Regulamentos
dos Orgaos da Convencéo deverao ser adequados ao Estatuto e Regimento Interno da
CEMADERON.
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Art. 115. Nos casos de Reforma Estatutaria ou Regimental, o Presidente
designara a constituicdo de uma comissao provisoria de redacao.

Paragrafo Unico. S6 caberdo emendas a redacéo final para evitar incorrecéo
de linguagem, incoeréncia notdria e/ou contradi¢cao evidente de absurdo manifesto.

Art. 116. Conceder oportunidade para palavra, ou entrada ao plenéario das
Assembleias Gerais de personalidades alheias a instituicho somente sera possivel
mediante autorizacdo do Presidente ou "ad referendum” do Plenério.

Art. 117. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Assembleia Convencional.

Art. 118. O presente Regimento podera ser reformado no todo ou em parte
pelo Plenério da Assembleia Geral, em qualquer época pelo voto da maioria de 2/3 dos
membros presentes, convocados para este fim.

Art. 119. O presente Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua
aprovacao em Assembleia Geral, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cacoal - RO, 27 de outubro de 2023

NELSON LUCHTENBERG
Presidente

Sadraque Muniz
Secretario

Nilson Luchtenberg Junior
Advogado OAB/RO 8891
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