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APRESENTACAO

PALAVRA DO PRESIDENTE DA CEMADERON
Aos Pastores presidentes,
Paz do Senhor!

“ Aquele que leva a preciosa semente, andando e chorando, voltar3,
sem duvida, com alegria, trazendo consigo os seus molhos...” (S1 126.6)

“ Alegrai-vos na esperanca, sede pacientes na tribulacao, perseverai na
oragdo...” (Rm 12.12)

Meus prezados, graciosamente apreciamos em Ji-Parana, inicialmente com boa
acolhida e cientes do estudo que seria necessario para final decisao, o Projeto Res-
gate. Uma comissdo especial foi nomeada entre nds e por varias vezes se reuniu
e trouxe-nos as propostas que estavam elaborando, e finalmente a AGO tomou
conhecimento e aprovou sem grandes observacdes, que ndo alteram o bojo da
proposta.

A douta comissdao propds uma caminhada até final de maio, gerando um gigan-
tesco movimento evangelistico em todo o estado. Com as orientacdes em maos,
vamos as acoes:

1-continuar orando e mobilizando a Igreja para esta atitude;

2- continuar evangelizando e levar a todos uma sélida base, pois essa é a prin-
cipal tarefa da Igreja e s6 pode ser feita por ela;

3-continuar a nobre missdao do ensino, culto de doutrina e escola biblica
dominical.

E nosso dever almejar uma Igreja forte e destemida no cumprimento de sua mis-
sdo, e cabe a nds prover e promover condi¢des para tal. Finalmente, se o mundo
é uma fronteira dificil, a oracdo derruba muralhas; se o pecado é uma arma de
destruicdo, o evangelho é uma ferramenta poderosa de reconstrucdo; e se a ig-
norancia escraviza, o conhecimento do evangelho por meio do ensino doutrinario
liberta.

Desejo a todos o melhor entendimento possivel e, aos que estdo dispostos a esta
caminhada, que o Senhor os recompense grandemente.

PASTOR NELSON LUCHTENBERG



NOTA INTRODUTORIA

Por anos, a igreja vem sofrendo os impactos do novo formato da sociedade, provocado
pelos avancos cientificos e tecnoldgicos, que modificaram as relagdes sociais trazendo diversos
fatores que alteraram a rotina entre os individuos. Nesse contexto, encontram-se os fiéis que
acabam assumindo novos comportamentos e atitudes. Tal condicionamento vem influenciando
diretamente a frequéncia dos encontros semanais que promovem o ensino da Palavra de Deus,
tais como: Cultos de Ensino e Escola Biblica Dominical (EBD).

A auséncia dos membros nesses encontros gera indices alarmantes nas congregacdes. Dian-
te desse quadro preocupante, faz-se necessario intervir com agoes eficazes que combatam esse
“abandono” das boas praticas cristds costumeiras. Entre os reflexos nocivos, pode-se destacar o
enfraguecimento das acdes evangelisticas. Pesquisas realizadas no ambito da igreja forneceram
elementos que confirmaram as principais problematicas dos trés pilares de sustentacdo da igreja,
enquanto organizagao terrena:

1. Cultos de Ensino: apresentam baixa qualidade liturgica e ndo mais motivam os crentes
a participarem, como ndo atraem os ndo crentes a conhecé-los;

2. EBD: professores despreparados biblica e pedagogicamente, alunos desmotivados, bai-
xa frequéncia, entre outros;

3. Evangelizacdo: enfraquecida e sem argumentos convincentes (falta de base tedrica e
pratica); a desmotivacdo para anunciar o Evangelho é nitida entre os fiéis.

De acordo com o pastor Nelson Lucherberg, presidente da CEMADERON, para os trés pila-
res apresentados acima, consideram-se as seguintes premissas:

Em relacdao ao Culto de Ensino, deve-se:

a) reconhecer a necessidade de definir a nomenclatura do culto de ensino;

a) definir e dar publicidade ao assunto que sera ministrado com antecedéncia pois assim
atraird o ouvinte, uma vez que a imprevisibilidade traz insegurancas;

a) exposicdo firme da Palavra, que propicie aos crentes o interesse de frequentar as ativi-
dades da igreja.

Sobre a Escola Biblica Dominical, suas ponderagdes relacionam-se a:

a) reorganizacdo e reformulacdo das praticas pedagdgicas;

b) torna-la interessante para todos os crentes;

c) capacitar e instruir os professores (nem sempre o professor esta disposto a aceitar que
precisa de ajuda). Precisamos vencer esse obstaculo;

d) reunido periddica para professores da EBD, a fim de ajustar deficiéncias existentes (a
deficiéncia do professor enfraquece a frequéncia);



RESGATE
e) levar o entendimento ao professor de que recai sobre seus ombros a auséncia dos
alunos;

f) propiciar a compreensao de que, se bem utilizados os recursos pedagdgicos e se bem
explorado o assunto da licdo, conseguira éxito.

Na Evangelizacao, verifica-se que:

a) sem a restauracao do Culto de Ensino e da EBD, ndo havera éxito na Evangelizacdo;

b) a implementagao das a¢Oes de Evangelizagcdo é desafiadora, uma vez que, se nossa
mensagem nao esta sendo atrativa para a prépria igreja, como teremos mensagem que atraird os
gue ndo professam a mesma fé, ou seja, os ndo crentes?

As consideracOes acima descritas foram essenciais para a construcdo do tipo de interven-
¢cOes que deveriam ser elaboradas no combate a problematica identificada. Assim, delinearam-se
trés questdes iniciais: O que fazer? Como fazer? Quem fara? Pautado nas premissas acima, o Pro-
jeto Resgate foi elaborado com um objetivo central: promover a¢des que resgatem vinculos que
propiciem o avango da Igreja pelo estabelecimento de praticas que impulsionem o crescimento
e o fortalecimento de membros através da frequéncia nos Cultos de Ensino e da Escola Biblica
Dominical.

Para tanto, detalhamos algumas a¢oes que propiciardao o alcance do objetivo geral,
tais como:

Planejar estratégias e acdes adequadas para o resgate dos vinculos perdidos; qualificar os
professores da EBD dentro da pedagogia crista, através de oficinas, cursos, minicursos, palestras,
seminarios e conferéncias; rever atos litirgicos inovadores em consonancia com o tema das li-
¢cOes da EBD e, por fim, criar mecanismos de motiva¢do educacional em todo o estado, microrre-
gionalizando as agdes convencionais em comum acordo com as liderangas locais.

Assim, foi instituida a Comissdo Estadual que supervisionara as atividades desenvolvidas
nas microrregides, pelos supervisores locais, por meio de relatérios das atividades desenvolvi-
das. Cada microrregido tera um Grupo de Trabalho (GT), composto por pastores, dirigentes das
congregacdes e das EBDs, com apoio de professores, preferencialmente pedagogos, e ou profis-
sionais da educagao do rol de membros da Igreja.

Recursos materiais serdo necessdrios para o desenvolvimento das estratégias, tais como:
material grafico, impresso, digital e/ou virtual. Esses recursos serdo padronizados, demonstrando
a organizacdo e o novo formato aderido e adequado. Tais atividades envolverdo, quando possivel,
a tecnologia da informacao: aplicativos, banners, faixas, websites, adesivos automotivos, etc.

Estamos cientes do tamanho da responsabilidade e da envergadura do projeto, que exigira
de cada um de nds desprendimento, envolvimento genuino e inteira doacdo de nosso tempo e
talentos. Contudo, acreditamos que o Senhor Jesus — dono da obra — estara conosco, direcionan-
do cada etapa e renovando as forcas dos que, por algum motivo, estiverem enfraquecidos. Vamos
em frente, SEMPRE!

COMISSAO RESGATE!



PLANO DEACAOQ

APLICABILIDADE DO PROJETO RESGATE:
METAS, ESTRATEGIAS E RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE AGCOES DOS CAMPOS ECLESIASTICOS

1 I PRIMEIRO TREINAMENTO DO ANO: FEVEREIRO DE 2020 )

TREINAMENTO COM OS SUPERVISORES DO CAMPO (2 PESSOASD .)
—
® 07 DE JANEIRO A 26 DE MAIO: 21 MINISTRAGOES NOS CULTOS DE ENSINO
j VOLTADAS A EVANGELIZACAO, SEGUINDO A SERIE DE SERMOES DO PROJETO ,
DE 30/04 PARA 01/05: VIGILIA SIMULTANEA EM TODOS OS CAMPOS (PREPARACAQ y
PARA O DIA GLOBAL DE EVANGELIZAGAO) , — }

DE 01 A 17 DE MAIO: MOBILIZAR A IGREJA PARA A CAMPANHA DE INTERCESSAO
PRO DIA DA EVANGELIZACAO GLOBAL. SEIS HORAS DE ORACAO POR CAMPO,
SEGUNDO TABELA

DE 18 A 29 DE MAIO: 2 SEMANAS DE CULTO NOS LARES, EXCETO AOS DOMINGOS E ~
TERCAS-FEIRAS , 9

30 DE MAIO: DIA GLOBAL DE EVANGELIZACAO (ESTRATEGIA COM MOBILIZACAO
7 SOCIAL: CORTE DE CABELO, ADVOGADOS, MEDICOS, PEQUENOS TESTES

J

LABORATORIAIS, TIPO: GLICEMIA, SIFILIS, HIV. E, A NOITE, CRUZADAS
EVANGELISTICAS EM TODOS OS CAMPOS)

DIA 31/05: CULTO DO RESGATE EM TODOS OS CAMPOS ) :j

¢ DIA 02/06 OU 07/06: CULTO DE ORAGAO E ENSINO E CULTO DE RECEPCAO PARA
‘J TODOS OS NOVOS CONVERTIDOS, COM ENTREGA DE BIBLIAS ,
BATISMO NAS AGUAS EM TODO O ESTADO (29 OU 30 DE AGOSTO). TEMA: 12 ‘
JORNADA DE BATISMO DA CEMADERON - PROJETO RESGATE 2020 ' l r ,
-



ACOES A DESENVOLVER

A Comissdo apresentou o Plano de A¢do do Projeto Resgate na 552 AGO, realizada em 23/11/2019,
oportunidade em que os convencionais aprovaram o plano de a¢ao e elegeram 30 monitores, su-
pervisores e secretarios de cada campo eclesidstico, que serdo protagonistas na aplicabilidade do
Projeto Resgate.

O Projeto Resgate foi construido sobre CINCO METAS definidas de maneira sistematica, conforme
apresentamos a seguir:

META 1: Ampliar consideravelmente a divulga¢do da EBD e dos Cultos de Ensino;

META 2: Aumentar o niumero de matriculas da EBD e a participacdo dos membros nos cultos de
terca-feira e na Evangelizacdo;

META 3: Melhorar a frequéncia da EBD de acordo com o relatério semanal;

META 4: Enriquecer a EBD com professores qualificados e preparados;

META 5: Intensificar a participacdo dos fiéis na obra da Evangelizacao.

Para o alcance de cada META, apresentam-se, de maneira simples e pratica, as Acles e as Es-
tratégias que auxiliardo no percurso que sera desenvolvido a fim de se alcangarem os objetivos
propostos.

Visando garantir que a comunicacdo das METAS e ESTRATEGIAS fosse eficaz entre os convencio-
nais e, posteriormente, para a boa compreensao dos supervisores das microrregides, utilizaram-

-se as estratégias a seguir:

a) delimitacdo das areas geograficas da CEMADERON em microrregides, conforme abaixo:

MICRORREGIAO 1A IMICRORREGIAQ 2A [MICRORREGIAO 3A IMICRORREGIAO 4A IMICRORREGIAO 5A
Porto Velho Ariquemes Ji-Parana Cacoal Vilhena
Candeias do Jamari Alto Paraiso Alvorado do Oeste Ministro Andreazza Chupinguaia
Itapud do Oeste Cacauléndia Presidente Médici Pimenta Bueno Colorado do Oeste
Triunfo Monte Negro Teixeiropolis Sao Felipe d'Oeste
Uni&o Bandeirantes Rio Crespo Urupa
MICRORREGIAO 1B [MICRORREGIAQ 2B [MICRORREGIAO 3B [MICRORREGIAO 4B |[MICRORREGIAQ 5B
Nova Mamore Buritis S. Miguel do Guaporé  |Alta Floresta Cerejeiras
Extrema Campo Novo S. Fco do Guaporé Alto Alegre Cabixi
Guajara-Mirim Jacindpolis Costa Marques Parecis Corumbiara
Nova Califérnia Rio Branco Seringueira Santa Luzia do Oeste

Rio Pardo

MICRORREGIAO 2C |[MICRORREGIAO 3C IMICRORREGIAQ 4C

Machadinho do Oeste  |Ouro Preto do Oeste Nova Brasilandia

5°BEC Mirante da Serra Novo Horizonte

Cujubim Nova Unido Rolim de Moura

Vale do Anari Vale do Paraiso Espigéo do Oeste

MICRORREGIAO 2D

Jaru

Colina Verde

Tarilandia




b) nomeacdo de supervisores e secretdrios em cada microrregiao;
c) capacitacdo dos supervisores e secretdrios nas datas previamente definidas;

d) criacdo dos GTs (grupos de trabalhos com os supervisores), que desempenhardo as seguintes
atividades:

A Equipe Executora e os Monitores serdao responsaveis por:

e capacitar os supervisores das microrregides; oferecer subsidios para a execucdao do projeto;
visitagao in loco de acordo com as demandas ou ao menos 1 vez a cada trimestre;

® reunir os supervisores das microrregides trimestralmente;

e tracar estratégias para combater as possiveis fragilidades apresentadas na execucdao das me-
tas gerais.

Os Supervisores Locais serao responsaveis por:

e executar as metas propostas pela equipe executora e os monitores;

e promover acdes que visem a qualificacdo dos professores, a divulgacdo da EBD, dos cultos de
terca e da evangelizagao;

e criar Grupos de Trabalhos — GTs — visando a melhor aplicabilidade das metas.




APLICABILIDADE NAS MICRORREGIOES

IACAO: AMPLIAR E APERFEICOAR A DIVULGAGAO DA EBD, DOS CULTOS
DE ENSINO E DA EVANGELIZACAO

META 1: AMPLIAR CONSIDERAVELMENTE A DIVULGAGAO DA ESCOLA
BIBLICA DOMINICAL E DOS CULTOS DE ENSINO

ESTRATEGIA I:

“Tocai a trombeta em Sidao e dai o alarme no meu Santo Monte, e perturbai os
moradores da terra.” (Joel 2.10).

Divulgue!

. Afixar banners, cartazes e/ou recursos audiovisuais internos e externos a igreja.
. Reforgar os convites nos cultos.

. Propiciar espaco para divulgar a EBD nos cultos de domingo.

. Enviar convite digital.

. Realizar visitas integradas as classes entre as congregacoes.

. Definir a proposta de ensino para os cultos das tercas-feiras.

N o o BAWN P

. Redefinir proposta para a obra de evangelizagao.

Exemplos de banners e cartazes para divulgacao dos trabalhos pertinentes:

Participe da
maior escola
do mundol

Terca-Feira A B




APLICABILIDADE NAS MICRORREGIOES

Il ACAO: CRIAR E/OU APRIMORAR AGCOES QUALITATIVAS QUE ENVOLVAM
OS FIEIS NAS ATIVIDADES DA IGREJA (EBD, CULTOS DE ENSINO E
PROGRAMAS DE EVANGELIZACAO)

META 2: AUMENTAR O NUMERO DE MATRICULAS DA EBD E A PAR-
TICIPACAO DOS MEMBROS NOS CULTOS DE TERGA-FEIRA E NA
EVANGELIZACAO

ESTRATEGIA 2:

“Portanto, ide, fazei discipulos...” (Mt 28.19)

Busque!

1. Desenvolver atividades motivacionais para a igreja (alunos e equipe escolar).
2. Intensificar convites.

3. Realizar matriculas durante cada culto, em especial aos domingos a noite e cultos da
Ceia do Senhor.

4. Fazer abordagens nos cultos e fora deles, por visitas, mensagens, redes sociais.

5. Sensibilizar sobre o crescimento espiritual advindo da EBD, utilizando matriz Swot
(serd explicada no treinamento).

6. Promover ac¢les educativas no Dia Nacional da EBD, Dia da Biblia e outras datas
importantes.

7. Aumentar os incentivos na EBD em todo o estado.

8. Criar mecanismos de multiplicacao das a¢des pastorais e pedagdgicas.

ATIVIDADES QUE DEVERAO SER REALIZADAS

1. Relatério consolidado das acdes realizadas pelos supervisores dos respectivos campos
eclesiasticos.

2. A equipe gestora elaborara relatério consolidado ao final de cada trimestre para entregar a
mesa diretora da cemaderon.



PROJETO
RESGATE
RESPONSAVEIS PELAS ATIVIDADES

Os supervisores locais prestardo contas por meio de relatérios e os encaminhardo a equipe ges-
tora da CEMADERON ao final de cada trimestre.

CONFECCAO DO RELATORIO

A equipe expressara no relatdrio as metas alcancadas ou ndo; se as estratégias funcionaram ou
ndo; as fragilidades encontradas e as acdes que precisam ser retomadas posteriormente; novas
acdes e metas que necessitardo ser desenvolvidas para atingir os objetivos do Projeto Resgate.
Esse relatdrio serd enviado a CEMADERON para averiguacao e direcionamento.



APLICABILIDADE NAS MICRORREGIOES

Il ACAO: CRIAR DIVERSOS RECURSOS QUE PROMOVAM O ENVOLVIMENTO
DOS ALUNOS MATRICULADOS NA EBD

="

META 3: MELHORAR A FREQUENCIA DA EBD DE ACORDO COM O RELA-
TORIO SEMANAL

ESTRATEGIA 3:

“Ensinando-os a guardar todas as coisas que eu vos tenho mandado.” (Mt 28.20)

Incentive!

1. Intensificar convites.

2. Promover encontros diversos e em dias correlatos.

3. Enviar SMS ou mensagens em midias, redes sociais.
4. Criar espagos de socializagdo com outras classes.

5. Proporcionar encontros extraclasses.

6. Realizar questionario diagndstico.

1. divulgacdoda EBD, doculto deterca e de evangelizacdo (por meio de banners padronizados);

S

7. Sensibilizar sobre a Obra de Deus.

Atividades que deverao ser desenvolvidas:

2.a mensagem do banner deve ser convidativa, promovendo interesse pela EBD, pelos cul-
tos de terga e pela evangelizagao.

RESPONSAVEL

A Comissao Resgate poderd providenciar a padronizacdo ou apenas definir e estabelecer que seja
realizado de acordo com a regido ou o campo eclesiastico.



APLICABILIDADE NAS MICRORREGIOES

IVAGAO: EXPANDIR E GARANTIR A QUALIDADE DO ENSINO DA EBD, DOS
CULTOS DE ENSINO E DOS PROGRAMAS DE EVANGELIZAGCAO

META 4: ENRIQUECER A ESCOLA BIiBLICA DOMINICAL COM PROFESSO-
RES QUALIFICADOS E PREPARADOS

-

- ESTRATEGIA 4:

“...se é ensinar, haja dedicagao ao ensino.” (Rm 12.7)

Ensine!

. Recrutar novos professores através de convites.

. Identificar a formacao profissional.

. Escalar professores, relacionando-os com o perfil das classes e sua vocacao.
. Ofertar oficinas pedagdgicas locais.

. Ofertar minicursos locais.

. Ofertar palestras motivacionais.

. Estimular a leitura da Biblia e de bons livros.

0O N o Ul A W N

. Incentivar a formacdo teoldgica dos professores.

Atividades que serao desenvolvidas:

a) encontros, semindrios ou eventos em geral, de cunho pedagégico, otimizando atividades
ja existentes via CEMADERON;

b) encontros pedagdgicos nas microrregioes;

c) capacitacdo e qualificacdo do professor da EBD e da lideranga no projeto de evangelizacdo
nos campos eclesiasticos.

RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO
e Equipe Executora CEMADERON
e Monitores

e Supervisores dos campos eclesiasticos.



APLICABILIDADE NAS MICRORREGIOES

V ACAO:APRIMORAR OS INSTRUMENTOS QUE AUXILIAM NA
EVANGELIZACAO

0O ~ .
(ﬁ’lm %_1 META 5: INTENSIFICAR A PARTICIPACAO DOS FIEIS NA OBRA DA
)

f.} EVANGELIZACAO
o

&
ESTRATEGIA 5:

Despertar o interesse dos crentes pela salva¢ao dos perdidos.

1. Despertar nos crentes o amor cristdo pela salvacdo dos perdidos.

2. Treinar os crentes para realizar evangelizacdo eficaz.

3. Desenvolver técnicas de abordagem e de conversacao.

4. Preparar os evangelizadores para a ministracao da Palavra e da oragdo aos enfermos.
5. Fazer as abordagens se tornarem agradaveis.

6. Dominar bem o conteldo e os assuntos abordados.

7. Motivar e conscientizar os crentes sobre a importancia do seu papel evangelizador.

DLvangelismo

Atividades que devem ser desenvolvidas

1. Mobilizacdo da igreja para a campanha de intercessao.

2. Efetivacdo de culto nos lares, exceto aos domingos e tercas-feiras.

3. Dia Global de Evangelizacao.

4. Realizacdo de vigilia em celebracdo ao Dia GLOBAL DE EVANGELIZACAO.
5. Vigilia geral.

6. Carreatas e cruzadas evangelisticas nas microrregides.

7

Batismo nas aguas em todo o estado, apds a aplicabilidade das a¢des.



ALCANCE DE RESULTADOS

RESULTADOS ESPERADOS APOS A EXECUCAO DAS METAS E
ESTRATEGIAS

1. Aumento da participacdo nos cultos de ensino.
2. Crescimento da participacdo dos fiéis na obra da evangelizacdo.

3. Departamentos de criangas, adolescentes, jovens e novos crentes, permea-
dos pelo ensino e praticas cristocéntricas.

4. Agregar maior unidade da familia (pais-filhos).
5. Fortalecimento dos lacos de fé entre os irmaos.

6. Maior desejo da igreja, de maneira geral, por conhecer a Palavra genuina.

Vale salientar que esse resultado sera possivel se a igreja trabalhar

com fé e ousadia como dantes, fazendo pelo menos o minimo que

esta ao seu alcance, investindo na Escola Biblica Dominical e, através

dela, atuando em Evangelismo (técnica e agdo) e Ensino (discipulado,

integracao, Escola Biblica e, inclusive, os ministrados as “ter¢as-feiras”),
com qualidade biblica e espiritualidade crista.




CONSIDERACOES FINAIS

O Projeto Resgate sera executado ao longo do tempo definido pela Convencdo,
visando alavancar o crescimento e o fortalecimento da igreja neste estado. O Co-
legiado de Pastores, reunidos na 552 AGO, aprovou por unanimidade as metas e
estratégias apresentadas no projeto, e a partir de agora, serdo executadas e/ou
implementadas em cada campo de trabalho, sob orientacdo e supervisdo desta
Comissdo, monitores, pastores e supervisores de cada microrregido e compartilha-
das e apoiadas pela igreja local.

Cremos que o essencial para o sucesso do Projeto Resgate sera a participacdao em
massa dos membros de nossa igreja, por isso é imperativo que todos os campos
estejam comprometidos com o desafio que nos esta proposto, tendo em vista que
o objetivo deste projeto é nada mais que fortalecer a nossa igreja, proporcionando
crescimento genuino e verdadeiro.

APENDICE

Orientacdo de acoes do Presidente da CEMADERON
Pr. Nelson Lutchenberg

MINISTERIO PASTORAL

e Oracgdo (At 6.4)

e Palavra (At6.4)

e Visitacdo (Ex 34.12)

e Aconselhamento (Pv 15.22).

EDUCACAO CRISTA
Oracao e Ensino

e Divulgac¢ao do culto (IITm 4.2)

e Ministracdo tematica (Rm 1.16)

e Nomenclatura do culto (Ex 12.26)

e O Pastor como ensinador (ITm 4.13)

e Horario para inicio e término do culto (ICo 14.40).



Escola Biblica

e Superintendente vocacionado (lITm 2.15)
e Educadores capacitados (ITm 4.13-16)
e Divulgac¢ao da Escola Biblica (IPe 1.12)

¢ Informar assuntos por classes
- da escola
- dos temas por classes
- da lista dos aniversariantes
e Acao
- visitacdo (Tg 1.27)
- reunido familiar (At 5.42)
- participacdo ideal (Lc 21.38)
- frequencia nos cultos de ensino (Os 6.3)

EVANGELIZACAO
Integracao Interna

e Acolhimento (Rm 15.7)

e Amizade (Pv 18.14)

e Respeito (2Ts 3.9)

e Diaconia (1Pe 4.10)

e A importancia da igreja (Ef 4.29)
e Autoridade pastoral (Hb 13.17)
e Ser parte do corpo (Rm 12.5).

Integracdao Externa

e O valor de testemunhar (At 1.8; 4.20)
e Alegria em evangelizar (S| 126.6)

e Construcdo de amizade (At 2.47)

e Reunido familiar (At 5.42)

e Convicgao dos resultados (Mc 16.20).






